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План мероприятий
 по противодействию коррупции в АУСО РБ «Бичурский дом –интернат для престарелых и инвалидов» 
на 2018 год

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок выполнения

	 
1. Меры, направленные на улучшение  управления в социально-экономической сфере
 

	1.1.
	Разработать и утвердить Антикоррупционную политику  АУСО РБ «Бичурский ДИ»

	Гнеушев А.Д. 
	I квартал

	1.2.
	Во исполнение Постановления Правительства РБ № 577 от 07.11.2013г. «О порядке проведения оценки соответствия качества фактически предоставляемых государственных услуг, утвержденным стандартам качества государственных услуг» провести   независимую оценку качества работы АУСО РБ «Бичурский  ДИ» 

	Гнеушев А.Д.
	I квартал

	1.3.
	Осуществлять проверку правильности заполнения справок о доходах и расходах.

	Бельская Т.Ф.
	постоянно

	1.4.
	Сотрудничество с представителем ОБЭП О МВД в Бичурском районе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	Гнеушев А.Д.
	Постоянно 

	1.5.
	Проведение лекций на тему  «Предупреждение коррупции и защита от незаконного  обвинения в коррупционном преступлении», пропаганда нетерпимости коррупции
	Комиссия по противодействию коррупции
	Систематически 

	1.6.
	Соблюдение надлежащего исполнения обязательств поставщиками (исполнителям, подрядчикам) и привлечение таковых за неисполнение или ненадлежащее исполнение по их вине обстоятельств, предусмотренных договором в соответствии с Порядком применения государственными заказчиками Республики Бурятия, к поставщикам (исполнителям, подрядчикам) санкций за неисполнение или ненадлежащее исполнение по их вине обязательств, предусмотренных государственным контрактом или гражданско-правовым договором..
	Перелыгин И.Р.
Бельская Т.Ф. Гнеушев А.Д.
Гнеушева А.П.
	Постоянно

	1.7.
	Усилить контроль за закупкой продуктов и ценами на закупаемые продукты.
	Бельская Т.Ф.
	ежеквартально

	1.8.
	Проводить ревизию тов. материальных ценностей
	Бельская Т.Ф.
	постоянно

	1.9.
	Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью   учреждения
	Бельская Т.Ф.
	постоянно

	1.10.
	Проводить ревизию по ремонтно-строительным работам.
	Комиссия по противодействию коррупции
	постоянно

	1.11.
	Осуществление проверок  по вопросу соблюдения требований нормативных документов при привлечении внебюджетных денежных средств на нужды учреждения.
	Комиссия по противодействию коррупции
	постоянно

	 
2. Меры, направленные на совершенствование кадровой работы учреждения
 

	2.1.
	Организация взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов, занимающимися вопросами противодействия коррупции.
	Павлов Г.А.
	постоянно

	2.2.
	Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, предание гласности каждого случая конфликта интересов в учреждении
	Гнеушева А.П.
	постоянно

	2.3.
	Обеспечение соблюдения работниками  общих принципов служебного поведения
	Гнеушева А.П..
	постоянно

	2.4.
	Проведение анализа должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений
	Гнеушев А.Д.
	4 квартал 2015 года

	2.5.
	Приведение должностных обязанностей работников в соответствие с требованиями по соблюдению норм локальных актов, регулирующих вопросы этики служебного поведения и противодействия коррупции.
	Гнеушев А.Д.
Пономарева Н.А.
	1 квартал 2015 года

	2.6.
	Организация обучения работников и проживающих по вопросам противодействия коррупции.
	Перелыгин И.Р.
Гнеушев А.Д.
	4 квартал 2015 года

	 
3. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений
 

	3.1.
	Доведение информации о выявленных случаях коррупции до правоохранительных органов.
	Перелыгин И.Р.
	постоянно

	 

	 
4. Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов.
Иные меры по противодействию коррупции
 

	4.1.
	Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны учреждения
	Гнеушева А.П.
	постоянно

	4.2.
	Составление отчетов и информации о реализации плана мероприятий в министерство социальной защиты населения РБ.
	[bookmark: _GoBack]Перелыгин И.Р.
	В соответствии с планом

	
	
	
	
	


 
Директор АУСО РБ «Бичурский дом-интернат
для престарелых и инвалидов»                                                                                                      А.П. Гнеушева
